Un'ltalia stabilmente fragile

Lavoro povero, precarieta lavorativa e
tagli alle spese per istruzione e casa — Focus Genova

Sei anni di redditi dei lavoratori (2019/2024) attraverso i dati CAF Acli
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PARTE 1 - IL QUADRO REGIONALE

Il quadro generale: confronto Liguria-ltalia su alcuni numeri chiave

26.065 € 68,9%

Reddito medio 2025 Resta nel quintile piu basso dopo 6 anni

Italia 29.346 € (-11%) Italia 66,1%

48% 12,2%

Famiglie con figli senza alcuna detrazione Quota di affittuari tra i dipendenti

Italia 38% Italia 6,6%

38,5%

Gap reddito stabili / multi-job (2025)

Italia 30,5%

-26,8%

Reddito familiare mediano: affittuari vs
non affittuari

Italia -23,1%

Fonte: elaborazioni IREF su Panel Redditi ACLI (7.699 lavoratori dipendenti liguri, dichiarazioni 2020-2025). | dati sulle detrazioni per i figli provengono dalle dichiarazioni 730/2025 (famiglie con almeno un

dipendente e un figlio a carico), non dal panel.
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PARTE 1 - IL QUADRO REGIONALE

In ogni fascia i redditi liguri crescono meno di quelli nazionall

Crescita del reddito 2020->2025 per quintile (%) Inflazione cumulata 2019-2024: +18%

70% Solo Q1 e Q2 la superano.

61,0%

58,4%

60% Q3-Q5 perdono potere d'acquisto
Q3 +15,5% - Q4 +11,0% - Q5 +11,7%,

20% tutti sotto il dato nazionale.

Il +58,4% del Q1 e effetto base
Si parte da 9.605 € nel 2020: non basta
a uscire dal lavoro povero.

40%

30%

22,4% 22,0%

20% 16,8% 15,5%

10%

0%

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

I Italia M Liguria

Quintili definiti a livello nazionale. Fonte: elaborazioni IREF su Panel Redditi ACLI; tabelle 1 e 2 dell'allegato statistico PRA Liguria.
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PARTE 1 - IL QUADRO REGIONALE

Il divario con l'ltalia pesa soprattutto sui lavoratori multi-job

Reddito medio 2025 per tipologia contrattuale (€) . . .
40.000 Indicatore Liguria

33.986 Multi-job: crescita

35.000 o, [o)
2020-52025 +20,0% +27,9%

30.000 G bili / multi-iob

ap stabili / multi-jo

s 000 005 38,5%  30,5%

20.000

15000 Un'economia con molta occupazione
stagionale e discontinua (turismo,

10.000 . .. . .
porto, logistica) rende il lavoro multiplo

>000 meno risolutivo che altrove.

0

Stabile Multi-job Intermittente/precario

I Italia W Liguria

Fonte: elaborazioni IREF su Panel Redditi ACLI; tabelle 3 e 5 dell'allegato statistico PRA Liguria. Pensionati-lavoratori non riportati per numerosita limitata.
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PARTE 1 - IL QUADRO REGIONALE

Il 48% delle famiglie liguri con figli non detrae alcuna spesa

Famiglie con figli a carico che non detraggono alcuna spesa (%)

. Un confronto con il
80% Nord-Est: 33,7%

Veneto, Trentino e Friuli-Venezia

Giulia: 14 punti in meno della
Liguria.

70%
60%

50% Spese considerate

Asili nido, istruzione, sport (5-18
anni) e strumenti DSA.

40%

30%

20%

10%

0%

Ql Q2 Q3 Q4 Q5 Totale

I |talia ™ Liguria

Base: famiglie con almeno un lavoratore dipendente e un figlio a carico (Italia N=207.412; Liguria N=4.949), dichiarazioni 730/2025. Dati dell'utenza CAF ACLI, non rappresentativi della popolazione generale. Quintili

nazionali di reddito familiare.
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PARTE 1 - IL QUADRO REGIONALE

La frammentazione contrattuale pesa sulle spese per i figli

Famiglie che non detraggono alcuna spesa per i figli, per contratto del

dichiarante (%) +9 punti sull'ltalia
100% Stabili e multi-job: 43% e 58%
90% 819% contro 34% e 49%.

80%

Non solo il livello di
reddito

Anche tra le famiglie
con un lavoro stabile
guasi una su due
rinuncia.

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Stabili Multi-job Intermittenti/precari

I |talia ™ Liguria

Fonte: elaborazioni IREF su Panel Redditi ACLI; tabella 7 dell'allegato statistico PRA Liguria. Dati dell'utenza CAF ACLI, non rappresentativi della popolazione generale.
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PARTE 2 - LE DIFFERENZE TERRITORIALI

Il reddito ligure ha quattro velocita

Reddito medio da lavoro dipendente, tutte le tipologie contrattuali.

Provincia N panel |_2020(€) | 2025(€) __ Var.

Genova 4.302 24.838 29.285 +17,9%
Savona 1.915 23.800 27.460 +15,4%
Imperia 858 19.828 23.415 +18,1%
La Spezia 624 25.528 30.493 +19,4%
Liguria 7.699 21.924 26.065 +18,9%

* Imperia: -23% rispetto a La Spezia nel 2025.
e Savona cresce meno (+15,4%) e si allontana dalle province piu ricche.
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PARTE 2 - LE DIFFERENZE TERRITORIALI

Genova e piu vicina all'ltalia della media ligure, ma nel multi-job cresce meno di
tutti

Reddito medio 2025 per tipologia contrattuale (€) Crescita
40.000 2020-52025 Liguria | Genova

35.000 33.986 32.307 32.737 Totale +19,0% +18,9% +18,2%
30.000 Multi-job +27,9%  +20,0% +17,5%
25.000
19.868 20.560 Stabile +17,2%  +17,0% +17,3%
20.000
15.000 Reddito medio totale 2025
10.000 8.645 8.377 8.477 Genova 26.995 € - Liguria 26.065 € -
5 000 Italia 29.346 €
0 . . eoge
Stabile Multi-job Intermittente/precario QUOta dl contratti Stablll (2020'25)
wltalia mliguria ® Genova Italia 69,7% - Genova 66,9% - Liguria
63,4%

Fonte: elaborazioni IREF su Panel Redditi ACLI (Genova N=4.679 per anno). Quota stabili calcolata sul totale delle osservazioni 2020-25,
inclusi i casi non classificati (8,1% Genova, 8,9% Liguria, 5,9% Italia). Intermittenti/precari: numerosita ridotte, lettura indicativa.
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PARTE 2 - LE DIFFERENZE TERRITORIALI

Le detrazioni per i figli a Genova: analisi per quintile di reddito

0

Q1 - piu basso 76,2% 23,8%
Q2 254 119 46,9% 135 53,1%
Q3 267 110 41,2% 157 58,8%
Q4 344 133 38,7% 211 61,3%
Q5 - piu alto 464 149 32,1% 315 67,9%

Totale Genova 1.459 610 41,8% 849 58,2%
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3 PROPOSTE su QUALITA,
EQUITA & DIGNITA del LAVORO

UN FISCO
CHE RICONOSCA

CHI LAVORA
PER UN SISTEMA EQUO E PROGRESSIVO

Basta bonus una tantum,
serve riequilibrio strutturale.
Progressivita reale, alleggerire chi
gia paga e riequilibrare
le tasse su finanza speculativa,
piu investimenti su formazione,
sanita, welfare e previdenza.
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3 PROPOSTE su QUALITA,
EQUITA & DIGNITA del LAVORO

| GIOVANI

COSTRUISCONO

FUTURO

SPAZI, AUTONOMIA, PARTECIPAZIONE

Le Case di Futuro integrano
co-working, formazione,
orientamento e azione collettiva
a partire dal Lavoro.

La rete dei circoli ACLI
puo diventare parte
di questa infrastruttura.
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3 PROPOSTE su QUALITA,
EQUITA c DIGNITA del LAVORO

ACCOMPAGNARE

ILTALENTO

FORMAZIONE E POLITICHE ATTIVE
PER IL LAVORO

Un sistema nazionale della
formazione e delle politiche attive
piu diffuso, anche al sud
e nelle aree interne: fondi piu certi
e strutturati, standard minimi,
misure per le persone vulnerabili.
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